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Общие положения 
Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются 

работником. Третий раздел заполняется его непосредственным руководителем. Работник 

обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. 

Эта информация подлежит последующей всесторонней проверке руководителем в 

установленном порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание 

настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может 

быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет 

один год. Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой, установленной 

в организации. 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Положение об 

антикоррупционной  политике МОУ «Лицей № 7», Положением о конфликте интересов, 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации МОУ «Лицей № 7» (подпись работника) 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить 

«да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие 

конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и 

рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем 

ответам «да» в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении 

Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только 

на Вас, но и на Ваших cупруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том 

числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер. 

 

 

Раздел 1 

 

Ответьте на вопросы: 
Обмениваетесь ли Вы с коллегами слабоуспевающими обучающимися для 

репетиторства? 

Осуществляете ли Вы репетиторство с обучающимися, которых обучаете? 

Осуществляете ли Вы репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и 

т.д.? 

Получаете ли Вы подарки и услуги? 

Участвуете ли Вы в формировании списка, особенно первоклассников? 

Собираете ли ВЫ деньги на нужды класса? 

Участвуете ли Вы в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих 

обучающихся? 

Кому: 
(указывается ФИО и должность непосредственного 

начальника) 

 

От кого(ФИО работника, заполнившего Декларацию)  

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с .......... по …………………. 



Получаете ли Вы небезвыгодные предложения от родителей обучающихся, которых 

вы обучаете или у которых являетесь классным руководителем? 

Небескорыстно используете ли Вы возможности родителей обучающихся? 

Нарушаете ли Вы установленные в школе запреты и т.д.? 

Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том 

числе под Вашим прямым руководством? 

Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник 

на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей 

работы? 

Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной 

платы или освобождали от дисциплинарной ответственности? 

Другие вопросы 
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших 

коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта 

интересов? 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.  

 

 

Раздел 2 

 

Декларация о доходах 
1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный 

период? 

2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетный 

период? 

Заявление 
Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои 

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

правильными. 

Подпись: __________________ ФИО:_______________________ 

 

 

Раздел 3 

 

 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена: 

________________________________________________ 

(Ф.И.О, подпись) 

С участием (при необходимости): 

Представитель руководителя организации 

_____________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 

Представитель кадровой службы _________________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 

Решение непосредственного руководителя по декларации 

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

https://сайтобразования.рф/


Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может 

создать конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

которая может иметь отношение к его личным частным интересам 

работника 

[указать какой информации] 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

[указать, от каких вопросов] 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 

[указать каких обязанностей] 
 

 

 

 

Типовые ситуации конфликта интересов  

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана 

его личная заинтересованность.  

Пример: работник контрактной службы, принимающий решения о выборе поставщика 

(подрядчика, исполнителя), принимает такое решение в отношении своего друга или 

родственника.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов.  

Пример: педагогический работник, является членом конкурсной комиссии, принимает 

решение в отношении своего друга или родственника, участвующего в конкурсе.  

Возможные способы урегулирования: вывод педагогического работника из состава 

комиссии.  

2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 

личная заинтересованность.  

Пример: работник является членом комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера и принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в 

отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными 

отношениями.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения по 

данному вопросу, которое является предметом конфликта интересов.  

3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, 

имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие 

отношения или являющейся ее конкурентом.  

Пример: работник Учреждения, принимает решение о работе в конкурсной комиссии 

Управления образования.  

Пример: работник Учреждения принявшей участие в конкурсе, обладающий 

конфиденциальной информацией о деятельности Учреждения, принимает решение об 

участии в конкурсе от лица Учреждения где он работает по совместительству, являющейся 

конкурентом его непосредственной организации в рамках проводимого конкурса.  



Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от участия в 

конкурсе от лица другой организации.  

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке товаров, являющихся результатами 

интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, обладает исключительными правами.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов.  

5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, 

являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с Учреждением.  

Пример: работник Управления образования, Администрации выполняет по 

совместительству иную работу в Учреждении, находящейся в подведомственности. При 

этом трудовые обязанности работника в Управления образования, Администрации связаны 

с осуществлением контрольных полномочий в отношении Учреждения.  

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы.  

6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, владеет ценными бумагами иной организации, которая имеет деловые 

отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее 

конкурентом.  

Пример: работник Учреждения принимает решение об организации питания за счет средств 

бюджета, выделяемых Учреждению с иной организацией, руководителем (учредителем) 

является он или его близкий родственник.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; 

рекомендация работнику отказаться от финансового участия в иной организации.  

7. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед иной организацией, 

которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие 

отношения или является ее конкурентом.  

Пример: педагогический работник оказывает услуги репетитора своим воспитанникам.  

Возможные способы урегулирования: рекомендации педагогическому работнику отказаться 

от работы по репетиторству данному воспитаннику или провести оценку качества оказания 

образовательных услуг в рамках ежедневной работы педагога в группе.  

8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет 

деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом.  

Пример: работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством 

товаров и услуг, предоставляемых Учреждению контрагентами, получает значительную 

скидку на товары иной организации, которая является поставщиком Учреждения.  

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.  

9. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 

Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.  

Пример: работник Учреждения получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок 

от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о 

повышении заработной платы подчиненным работникам.  



Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий 

подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.  

10. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении 

или прекращении деловых отношений Учреждения с иной организацией, от которой ему 

поступает предложение о трудоустройстве.  

Пример: иная организация заинтересована в заключении договора аренды на помещения, 

принадлежащие Учреждению. Иная организация делает предложение о трудоустройстве 

работника в Учреждение (в рамках внешнего совместительства), уполномоченному принять 

решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная 

заинтересованность работника Учреждения.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов.  

11. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника.  

Пример: работник Учреждения, занимающейся разработкой технического задания к 

конкурсной документации, сообщает о заинтересованности Учреждения в приобретении 

оборудования собственнику этого оборудования, который является его другом.  

Возможные способы урегулирования: установление в кодексе этики правил поведения, 

запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, 

ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.  

12. Типовыми ситуациями в Учреждении при которых возможно возникновение конфликта 

интересов относится:  

- участие в формировании списка группы;  

- сбор денег на нужды Учреждения;  

- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников;  

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей обучающихся;  

- небескорыстное использование возможностей родителей обучающихся. 

 

 

Форма уведомления о возникновении конфликта интересов 

 

 

Руководителю Организации 

от __________________________________________ 

____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 



заинтересованности: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

«__» ______ 20__ года    ________________      _________________________ 

                                           (подпись лица)                     (расшифровка подписи) 
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